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Nr. 12439/22.12.2025

Anunt concurs

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. VII, alin. (2) din
OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Directia de Sanatate Publica
Satu Mare organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, functie contractuala
de executie:

- 1 post de asistent medical generalist cu studii PL — grad debutant, cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata, cu norma de lucru de 8 ore/zi in cadrul Compartimentului
Asistentd medicald comunitard;

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale si
cerinte specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:

I Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si deplind capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experientd necesare
ocupadrii postului si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuta la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetdteni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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Conditii specifice:
a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta, specialitatea asistent medical
generalist;
c¢) certificat de membru OAMGMAMR
d) avizul de libera practica pentru anul 2026 sau Adeverinta participare concurs eliberata de
OAMGMAMR;

II. Concursul se va desfasura astfel:
» preluarea dosarelor de inscriere — din data de 23.12.2025 pana in 13.01.2026;
> sustinerea probei scrise — in data de 22.01.2026 ora 10% de catre candidatii declarati ,,admis” la
etapa de selectare a dosarelor. Inainte cu 30 de minute de inceperea probei se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii pe baza
buletinului de identitate, a cartii de identitate sau a cartii de identitate provizorie, aflate in termen de
valabilitate;
> sustinerea interviului — 27.01.2026. La proba interviu pot participa doar candidatii declarati
,»admis” la proba scrisa.
I11. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urm:toarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate sd contind, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Compartimentul Resurse umane al Directiei de
Sanatate Publica Satu Mare str. Avram Inacu nr.16, incepand cu data de 23.12.2025 pana in data de
13.01.2026 in intervalul orar 10°°-12%.



Informatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10°°-12% de la Compartimentul
Resurse umane al unitatii, la telefon nr.0261768114 -interior 101 sau de pe pagina de internet a unitatii
www.dspjsm.ro, sectiunea ,, Informatii-Anunturi concurs” si de pe portalul posturi.gov.ro.

Locul de desfasurare a concursului va fi la sediul Directiei de Sanatate Publica Satu Mare str.
Avram lancu nr. 16.

IV. Calendar de desfasurare a concursului:
» proba scrisd in data de 22.01.2026 ora 10% la sediul DSP Satu Mare str. Avram Iancu
nr.16
» proba interviu in data 27.01.2026 ora 10*° la sediul DSP Satu Mare str. Avram Iancu
nr.16

23.12.2025-13.01.2026 inclusiv, ora 12, preluarea dosarelor
15.01.2026 - selectia dosarelor
15.01.2026 - afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor

de participare la concurs, a conditiilor de studii si de vechime , se vor afisa cu mentiunea

“ADMIS” sau “ RESPINS”.
16.01.2026 - se pot depune contestatii pentru dosarele de Inscriere respinse
19.01.2026 - se afiseaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele de Inscriere respinse
22.01.2026 - ora 10 proba scrisa
22.01.2026 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba scrisa
23.01.2026 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
26.01.2026 - sc afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
27.01.2026 - ora 10°° proba interviu
27.01.2026 - se afiseaza rezultatele obtinute la proba interviu
28.01.2026 - se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute la proba interviu
29.01.2026 - se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele obtinute la proba interviu
29.01.2026 - se afiseaza rezultatele finale al concursului

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificdri in functie de numarul
candidatilor Inscrisi la concurs. Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, minimum 50 de puncte la proba
practica/interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa,
proba practica / proba de interviu.

Bibliografia pentru concurs si tematica de concurs sunt anexate prezentului anunt.

Director Executiv,
Dr. MIHAI MACRINA LIVIA

Comp. RUNOS
ec. Pasca Simona
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BIBLIOGRAFIE CONCURS

Bibliografie si Tematica -

1.

2.

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica Titlul I; ILIIL;IV;XI;

Legea 95/2006 privind privind reforma in domeniul sdnatatii— cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica - Titlul I ;ILIII;

Ordonanta de urgentd 57/2019 privind Codul administrativ- cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica - partea VI Titlul I;Titlul III cap.I;IIL,IV; partea
VII Titlul I;Titlul IT; Titlul III si Titlul IV;

Ordinul 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti cu tematica -
Anexa - REGULAMENTUL din 20 decembrie 2024 de organizare si functionare a
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

Hotérarea de Guvern nr 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitard cu
tematica — Anexa Norme metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicala comunitara;

Ordonanta de Urgenta nr. 18 / 2017 privind asistenta medicala comunitara cu tematica
- Integral.



